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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE IPORA

Lei n® 603/90, de 23 de fevereiro de 1.990

U WINSTITUI O REGIME JURIDICO E DISCIPLINAR
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIFAL DE
s IPORA E D OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IPO-'
RA, Bstado de Goias, faz saber que a Camara aprovou a seguinte '
Lei:
TITULO0 I
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art, 19 - Esta Lei institui o regime juwri
dico celetista e o regime disciplinar para os servidores da Prefei-'

tura municipal de Ipora.
Art, 28 - Para fing desta Lei, Servidor'

Péblico Municipal & a pessoa legalmente investida das atribuigGes

de cargo publico municipale
Art. 32 = Cargo Publico ¢ o criado por

lei, em nimero certo, com denominagao propria e pago pelos cofres’
do munfcipio.

Pardgrafo Unico = Os cargos publicos sao

igolados ou de carreira, confome a naturezel
Art. 49 - Cargos Publicos isolados sao 0s

que nao se integram em classes e correspondem a certa e determinada’

fungao definida por esta lei ou regulamento.
Art, 592 = Classe ¢ o agrupsmento de car-

gos da mesma profissao ou atividade, e de igual padrao e -vencimen—

to.
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Art. 68 = O Plano de Cargos ¢ Salarios da
Prefeitura Municipal compreende todos os que exercem cargos pibli-*
cos criados em lei, s8eja qual for a forma de pagamentos

Art., 7% = A regra de provimento de -cargos
pdblicos & a definida pela @onstituicao da Repiblica do Brasil, '
Gonstituicdo do Estado de Goids e pela Lei Organica do Municfpics

cAPITULO 1II
Do Provimento e da Vacancia
Secao 1%
Dag Formas de Provimentos
Arth 89 - Os cargos publicos 880 providos
por:
1 - nomeggac;
II - contratacao;
III - acesso;
IV - transferencia.
& 10 - Nomeagao 6 a forma de provimento '
dos cargos comissionadosme
§ 29 - Comtmatscdo ¢ o provimento em ca-
racter efetivo, sob regime das Leia.Trabalhintas (CLT)s mediante *
prévio concurso Publico, de provas ou provas o t{tulos, dispensa~
do este excludivamente no caso de excepcionalidade permitida na
Constituicdo da Republica, por prazo certo definido em leis
§ 32 - Para provimento em qualquer cargo
piblico # necessario que o cadidato tenha idade exigida em regula-'
mento, possua aptidao ao exercicio da fungao que lhe for especifi-
ca e atenda os requisitos prescritos em regulanento.
Art. 99 - ABcesso # a passagem,, pelo cri

tério do merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de
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nf{vel mais elevado, dentro do mesmo grupo ocupacionals

Pardgrafo Unico - Para 0cOrrer o acessoy’
o servidor devers estar no efetivo exercicio de classe que consti=*
tus clientela original para a classe concorrida e satisfagzer os re-
quisitos para seu provimento, alén de comprovar seu merito, segun
do processo previsto em lei e regulamento Propriose.

Art, 102 = Transferancia 6 a passagem do
servidor de um para outro cargo de provimento efetivo, de mesmo ni
vel de remuneragac.

§ 19 - A transferencia dar-se-a a pedido’
ou por inicietiva da Administrag@o.

_§ 22 - A transferencia serd a pedidof
I - nos casos de readsptagac;
II - quando ¢ servidor manifestar desejo'!
de vir a ocupar cargo que permita carreira por acessoj;
_~ II1 = em virtude de 0 servidor ja estar '
exercendo, dentro de suas classe, tarefas corredatadas as da clas
se para a qual deseja transferir-se.

§ 32 - A administracao promovera a trans-
feréncia do servidor guando verificar este:

I - ocupa vaga em classe para a gual se
necessita de servidor para o exercicio de tarefas mailm;lpeoificas,
estando exercendo secundarias e correlatas a de outra classe;

II - Exerce deficientemente as tarefas -
picas da classe e de nota aptidao para o exercicio da classe para a
qual serd transferido. .
§ 42 = A transferéncia cuja iniciativa g
ja da aduinistracao devera receber anuencia, por eserito, do ser-

; vidor;
§ 59 - Dsste que a pedido, a transferens
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cia poderd sfetuar-se para a classe de nivel de remuneragac inferi=
or a do interessando.

Art, 11° -A transferéncia dubordinar-se-a
ae seguintes condigdes}

I - atendimento a conveniencia do servigo

1I - atendimento aos requisitos para provi
mento da classe;

III - existencia de vaga;
IV - estar o servidor ha pelo menocs 1 (hum)
ano no efetivo exercicio do cargo de que deseja transferir-se;

V = nao haver concorrente inscrito ou he=—
bilitado, por acesso, ao provimento da classe para a qual-o ‘servi
dor deseja transferir-se.

Arts 129 -0 Poder Executivo baixara por
Decreto, a forma e requisitos para realizagao de concurso publico.

Segao 2°
Da Posse

Art, 13%- Posse & a investidura em cargo
pﬁblico, dispensada nos casos de acesso e transferencia.

Arts 14%- A posse em cargo publico munici
pal dar-se-g a quem , alé, de a outras prescrigoes legais; atender
aos seguintes requisitos:

I - ter idgde compreendida entre 18 (de~'
zoito) anos ccmpletos e 55 {cinguenta e cinco) incompletos, ressal-
vadas disposic@ies legais em sentido contrario para cargos especifi~
cos;

1] - ser julgado apto em exames de sanided

" de fisica e mental.

Pardgrafo Unico = A idade maxima prevista
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no {tem I deste artigo, nao cerd levada em consideragdo queando se
tratar de cargo em comissio ou de ocupente de cargo publico munici=

Palo
Art. 15¢- No ato da posse, © candidato d8

vers declarar, por escrito, se é titular de outro cargo ou fungao
piblicas

Pardgrafo Unico - Ocorrendo hipdtese de
acumulag¢ao proibida, a posse gerg suspensa até que, respeitados N
os prazos fixados no Art. 19¢ se camprove a inexistencia daguelss

Art, 169- O Prefeito Municipal darga posse
aos nomeados para Os cargos de natureza especial & © Secretario da
Administracio Minicpal, aos adnikidos para 08 demais cargose

Art, 179= Poderd haver posee mediante pro
curagao por instrumento publico, '@ critério da autoridade competen

te.
Art. 188~ Cumpre & autoridade que der POB

ge verificar, sob pena de responsabilidade, 8 forem satisfeitas

as condigOes legaiss
Art. 199- A posse devera verificar-se 1o

prazo de 30 (Trinta) dias, contados da publicagao do ato de provi=

mentoe
§ 1 = A requerimento do interessado, este

prazo podera ser prorrogado até mais de 30 (trinta) dies, havendo'

motivo justificado.
§ 2 - Se a posse nso der dentro do prazo’

previsto, o ato de provimento ficard sem efeito, independentemente

de declaracaos
Art. 208~ Os nomeados para cargos de natu

reza especial, em comissao e outros indicados por decreto do Frefei
]

to Municipal, declararac, no ato da posse, os bens e valores que
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constitusm seu patrimdnio:

Secao 3°
A Vacancia
Art, 219- Vacancia é a abertura de claro!
no quadro de cargos, pernitindo © preenchimento do cargo vago por '
outro ocupante, no interesse do servigo publico, e decorrera de:
1 - promogaos
11 - transferencia;
1II - aposentadoriaj
IV - exoneragao;
V - demissao;
VI - falecimentoe

Art, 229~ Exoneragfio ¢ O desfazimento da
relagio jurfdica que une o servidor da Prefeitura, operando seus !
efeitos a partir da puhlicagao da respectiva portaria no Placar des
ta, quando o ato exoneratdrio nao dispuser quando a sua eficacia ao
passado, nos casos texativamente previstos em lei.ou regulamentol

§ 1~ Dar-se-a a exoneragao:

1 - g pedido do serwidor;

IT - "Ex-oficio", nos casos seguintes:

a) a critério do Prefeito Municipal, quan
do se tratar de do se tratar de cargo em ecomigsao ou de

provimento interino (fungao gratificada),

ou em substituigfo, no impedimento do o=
cupante do cargo;

b) em virtude de homologagac de coneurso

guando aos servidores admitidos por pi
prazo determinado, para atender situa-

¢ao excepcional, nele inseritos;
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¢) quando a servidor publico:

1 - for investido en cargo ou funcao pu-’
blica incompativel com o de gque $ ocu
pante; |

o - nio entrar em exercicio dentro do pra
zo legal;

3 - exercendo fungfio por prazo determina=
do, como contratos em regime de'
expecionalidade, asixar de cumprir !
as exigencias para a inscrigao em con
cursos

§ 2 - No curso de licenga regulamente con

cedida a0 servidor, nao poderd este ser exonerado.

Art, 239- A demiss@io serd decretada pelo

Prefeito gquando ocorrer Jjusta causa para regcisao do contrato do’
sorvidor&

pgragrafio Unico - Constitui justa causa’

para rescisao do contrato de trabalho e decretagad da demissaos

a) ato de improbilidade;

b) incontinencia de conduta ou mau proce-

dimentos

¢) negociagao habitual por conta prdpria’

ou alheia, em horario de expediente ou pratica de ato de comercio *
ilegals

d) condenagao criminal do servidor, pas~'

sada e julgado, caso nao tenha havido guspensao da execugao da pen
naj

e) desfdia no desempenho das respectivas’

fungoes;

f) uso indevido de informagoes obtidas &m

razao do exercicio do cargo ou funcao;
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g) embriaguez habitual ou e servigo;

h) ato de indisciplina ou de insubordina-
ao;

i) abandono do cargoe ou fungao;

j) ato lesivo da honra ou da boa forma PR
ticado no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa t{sica, nas '
nesmas condigdes, salvo em caso de leg{tima defesa, prépria ou de
outremj;

1) ato lesivo da hobhra ou da boa fama ou
ofensas fisicas, praticados contra o8 superiores hierarquicos, sal
vo em caso de legitima defesg prdépria ou de outram;

m) prética constante de jogos de azars

Art.24%- A justa causa gera apurada e '

gindicancia sumaria ou inquéritb adpninistrativo, conforme o 0©as0 '

por dendncia de qulaguer cidgdso ou Ordem de outoridade competenies
dando-se. ac s ervidor oportunidade para sua defesas

Art, 25¢- Configura abandono do cargo ou
fungao publica a falta a0 gervigo, sem prévia autorizagao, por 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, dentro de

um gno, sem Jjusta causée

capfTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGERS
Segac 12
Do Vencimento, da Remuneracao e das Vantagens

Art. 260- Além do vencimento ou da bemung
ragéo do cargo, o servidor piblico 86 podera receber as seguintes '
vantagens pecuniariasi

I - Saldrio~ familias}
1T - gratificagdes;
III = ajuda de custoj
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IV - diarias;
v - guxilio-doengaj
VI - saldrio-maternidade e auxilio-natali=
dadee

Segao 2%
Dos Vencimentos

Art, 279- Vencimento é a retribuigac pega
ao servidor pelo efetivo exercicié do cargos corrsspondente ac Pa~
arao fixado em leie

Art, 28¢- O sergidor perdera © vencimento
do cargo efetivo:

1 - quando no exerc{cio de mandato eleoti=
vo federal ou estaduals

11 - quando designado para servir em queal=
quer dérgao da Unigc, dos Estados, dos outros Municipios e em suas '
autarquias, entidades de econcmia mista, empresas piblicas e funde-
gOes, com Onus para estes, ressalvadas as excessoes previstas e A

lei municipale
Art. 298~ O gervidor nomeado para 0 exer—

eicio de cargo em comisedo poderd optar pelo vencimento de seu carg
go efetivos
£rt, 308= O servidor perdera:
I - o vencimmnso 40 aia, se nao compare=
cer ao Servigo, galvo mOtivo previsto em leis
11 - um tergo (1/3) do vencimento do adia
quando comparecer a0 gervigo dentro da hora seguinte & marcada para
infcio doe trabalhos, ou quando se retirar gentro da ultima hora do
expedientes
' Art. 312~ Remuneragao € & retribuigao Pe=

ga ao servidor pelo efetivo axercicio do cargos corraespondente ao"
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padrac de vencimento meis as quetas partes ou porcentagens fixadas'
por lei e que lhe forem atribuidase
Art. 328~ Nenhum servidor, e cumprimento
de expediente integral de trabalho, podera ter vencimento inferior®
ao saldrio-minimo fixado para © Estado de Goidse
Pardgrafo Unico - Proibida a diferencia~*
¢80 de saldrios, de exercicio de fungoes e de critério de admissaac
por motivo de sexo, COT, egtado civil e idade, ressalvados, quando®
a esta, 08 limites minimo e méximo, para ingresso no Servigo pibli-
co.
Segao 32
Do Saldrio-Familia
Art. 339- Seldrio-famflia € © beneficio '
concedido ao servidor, nos casos € condigOes previstos na legisla='
¢80 trabalhista (CIT).
Secao 49
Das GratificagOes
Art, 34%= Ao servidor munmicipal sé podere
ger concedida gratificagao:
I - pela prestaggo de Servigos extraordi-
narioss
II = adicional por tempo de servigo;
IIT - de representagao
IV - de fungdo;
V - de natalj
VI - pela participagéo em um (1) Oreac de
deliberagao coletiva; ;
VII - pelo encargo de membro ou auxiliar i*




de banca de concursoj
VIII -~ Por encargo em Curso de treinsmento;

1X - Por jornada especial de trabalho ou R
hora trabalhada.

Art., 359 - Servigo estraordindrio é o pre
tado pelo servidor fora do hordrio normel de expediente, em virtude
de convocacao do chefe da Unidgde Administrativa ou servigoe, por
tempo determinado.

Paragrafo Unico = A gratificagao pela '
prestagSo de servigo extraordingrio terd por base a hora extra tra-
balhada e limite estabelecido na legislagao trabalhista (crT).

Art. 362- Ao servidor ativo serao concedi
das, por quingiienios, gratificacGes adiciondis de cinco por cento !
(5%) por tempo de efetivo servigo piblico, as quais se sncorporarao
aos vencimento para todos 08 efetivos legais

§ 19 - £ vedada a acumulagao de tempo de
servigo publico prestado simultaneamenteem dois ou mais cargos ou
fungoes publicas;

§ 22 - A contagem do tempo de servico se-
r4 feita em dias e o total apurado se convertersa em anos, sem arre-
dondamento, considerado © ano como trezentos e sessenta cinco dias’
(865)%

§ 3¢ - Nao sera concedida gratificagao
adicional sobre o vencimento de cargo em comigsace

§ 40 - A gratificag@o adicional incorpo='
rar-ge-4 ao vencimento ou remuneragac para todos os efeitos.

Art. 379- Na spuragio do tempo de servigo
para os fins da gratificagao adicional, seré considerado como de e
fetivo exercicio o afastamento em vietude de:

1 ¥ férias;
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1T - casemento, até sete(7) dias consecu-'

tivos; contados da realizagdo do ato;

III - luto, licénga a funciondria geatante,
licénca por acidente em servigo ou doenca profissional e outros ca=
sos expressamente determinados em lei, na foma @ pelos prazos le—'
galmente previstos;

1V - convocagao para servigo militar, Mri
e outros servigos obrigatdrios por lei;

vV - exercicio da s fungdes de presidente’
da entidade representativa dos servidores municipaise

Pardgrafo Unico — Decreto do Chefe do Exg
cutivo dispora sobre faltas e suas consequéncias relativas ao tempo
de servigo e remuneragacs |

Art, 3892~ O requerimento ds concessaao de
gratificagao adicional serd encaminhada ao Prefeito, o qual determi
pard & Segao de Pessoal se informe conclusivemente, com base nos'
assentamentos do requerente ali existentes.

Paragrafo Unico - 4 gratificagao adiciond
por tempo de efetivo servigo incidird apenas sobre o vencimento do
cargoe

Art, 399~ A gratificagao de representagac
poderé ser concedida, a eritério do Prefeito Mumicipal, por Decreto
de vigéncia anual, a quem julgar conveniente atribuf-la, exercen~'
te de cargo comissionado, observado o Quadro de Cargos e Salarios, '
até o limite de dois tergos (2/3) do vencimento bésico do beneficigd
rio, considerado o do cargo comissionado.

Art. 40%- A Gratificag@o de Fungao e a

instituida para atender a encargos de chefia, de assessoramento e '

ds outros determinados em lei e gue nfo justificem a criagdo de caX

go piublico.
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Paragrafo Unico = A gratificagao de funm-'
¢80 serd paga cumulativamente com vencimento ou com a remuneragad '

do cargo do servidore

Art. 418- O desempenho de funcao gratica-
da serd atribuido, mediante ato expresso do Prefeito, a servidor '
que haja demonstrado notéria competéncia, tirocinio de administra='
¢80, eficiéncia e capacidade de diregiio para o Servigos

Pardgrafo Unico - O servidor nao podera

exercer mais de uma fungao gratificadas

Art. 428~ Gratificagao por hora trabalba~
da (HT), de até tres por cento (3%) do MVR, por hora trabalhada sem
prejufzo do pagemmnto das horas extraordindrias efetivamente presig
das, que poderd ser concedida, por ato do Prefeito, aos servidores!
do “uadro Efetivo do Secretaria de Servigos Urbanos e Obras, Secre-
taria de Transportes e sos servidores do Magistério, quando em des’
semperho de maratonas ou aumento efetivo de suas atividades funcio-

naise
Art. 439- A gratificagao de Natal sera »a

ga, anualmente, a todo servidor municipal, ativo ou inativo, inde-'
e da forma de #ua ad-
missaos

§ 12 - A gratificagao de Natal correspon

derd a um doze avos (1/12), por nes de Sfetivo exercicio, da remung

ragdo devida em dezembro do ano correspondentes

§ 20 = A fragao igual ou superior a quin-
gze digs (15), de exercicio sera tomada como mas integral, para efei
to do paragrafo anteriore

§ 32 - A gratificagao de Natal sere calcu

lada socbre a remuneracac efetiva do servidor, nela incluidas todes"

e quaisqusr vantagens, inclusive 0 adicional por tempo de servi
a gratificagac’

go e

a fungao gratificada. Fo caso de cargo em comissdo,
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de natal sers paga tomando-se por base, tembém, sua remuneragaos
§ 42 - A gratificagao de Natal serg esten

dida aoe inativos e pensionistas, com base na remuneragac que per—'

ceberem na data do seu pagamentds
§ 59 = A gratificagéio de Natal podera ser

paga em duas parcelas, na forma que dispuzer a ledie

Art, 440~ Caso o servidor deixe o servigo
piblico municipal, & gratificagdo de Natal ger-lhe-a paga proporcig
nalmente ac mimero de meses de exercicio do ano, com base o venci=-
mento 4o més em que ocorrer a exoneragac's

Art. 459 A gratificagao pela participa=’
¢ao em Prgac de deliberagao coletiva serd fixada na base de " jeton"
por reunigo, dujo valor sers estabelecido na lei ou decreto que ing
tituir o prgac, e serd atribuida ao servidor no mesmo ato de sua dg
signagaocs

Seggo 52

Da Ajuda de Custo

Art, 462 —Ajuda de Custo é o auxilio con=
cedido aoc servidor do magistério que tiver de deslocar-se ate a se
de de escola da Zona Rural para exercer suas fungoes, quando nas '
imediagdes nao contar o Myniefpio com prédio proprio para sua mora=
diae.

Pardgrafo Unico — 4 ajuda de custo, aque'
nio poderd ser superior a um tergo (1/3) do vencimento do servidor,

poderd ser concedids por ato expresso do Prefeito Munktcipal.

Segao 6%
Das Diarias
Arte 472~ A0 servidor a que for ordenado’

deslocar-se temporariamente do Munic{pio, poderd ser concedida '

alén do transporte, ou cumulativamente com seus custos, uma grati~'

£icacdo didria a titulo de ijndenizagdo das despesas de alimentagao



qz:!;l“irIF!I"I'IIH"UFHIN-Uﬁwl-r-r-

@

PO PEw ...’m.-" W P W W WA AN ININSTD W W

o 2lo de Meinczes

ESTADO DE GOIAS Secretisfio da Adwinistragao
PREFEITURA DE IPORA

e pousada.

Pardsrafo Pnico - As didrias serao concedi
das por ato do Prefeito, arbitradas com base nos custos medios, ten-
do em vista o destino e & incumbéncia fora do Municipio, bem como, !

os limites do créditos orgamentarios.

Segao 7%
Aux{lio-doenga, Saldrio-maternidade e Auxflio-Natalidade
Art. 48¢- O suxflio-doenga, o Saldrio-ma-''
ternidade e o suxilio-natalidade sergo concedidos, mantidos e pagos’
nas condigbes e formas estabelecidas pela legislagéo trabalhista e
previdencidria federal.
Segzo 8¢
Das 1icéngas

Art. 492 - Conceder-se-g, nos casos e Ia
forms regulada pela legislagao trabalhista/ previdenciaria aplicavel
as seguintes licencas}

I - para tratamento de saude;

II - para repouso a gestante;
III - para © gervigo militarj

Art, 509~ Terminada a 1icenga, o servidor'
regssumirs imediatamente suas fungdes, exceto se houver prorrogagace

Pardgrafo Unico - O pedido de progrogagao’
dévers ser apresentado antes de £indo o prazo de licenga; se inde- '
ferido, contar-se-a como de licenga © periddo compreendido entre a
data do término e do conhecimento offivial do despachoe

Art, 518~ Seré:concedida licenga remunera=
da por motivo de doenga de ascedente, descedente, irmao, conjuge °
ou companheiro (a), demonstrado © gervidor ser indispensavel e impe
ditiva do exercicio do cargo sus a@sscisténcia permanente, até trinta’
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dias consecutivos.
Art, 529- O servidor astdvel podera obter'

licenca, sem vencimentos, para © trato de interesse particulares, '

pelo prazo maximo de dois (2) anos, prorrogavel por jgual periodoe.
§ 192 - O requerente aguardars en exercicio

a concessao da licenga, sob pena de demisséio por abandono do cargos
§ 22 - Sera negada a licenga, quando inco-

vaniente ao interesse do Servigoe
§ 32 - O requerimento de prorrogagao sera’

apresentado com antecedencia de, pelos menos, asessenta (60) dias do

término da iniciale
§ 42 - Quendo o interesse publico o exigir

a licenga sera revogada, & Jufzo do Prefeito Municipal, prazo  de
trinta (30) dias para o retorno do servidor ao Servigo, apos sua '

notificagaoe
Art. 539~ SO ppderd ser concedida nova 1i-

cenga para O trato de interssse particulares depois de decorridos '

~

dois (2) anos de término da anterior, prormgada ou Rade

Segcao 92
Das PFerias
Art. 548= O servidor gosaréd obrigatorie- '

mente, trinta (30) dias consecutivos de f$rias por ano, de acordo ’

com escala organizada pela chefia imediatae

§ 10 - A escala de férias poderd ser alte-
rada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidore

§ 22 - As faltas injustificadas, gerao re-

duzidas do perfodo das férias, na forma da Leis trabalhistas.

§ 39 - Durante as férias, © servidor tera'

direito, além do wencimento, acrescido de um tergo, a todas as '
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vantagens que percebia no momento em gue passou & frui-las.

§ 42 - Serg permitida, a eritério da Admi-
nistragdo, a conversdc de um tergo (1/3) das férias em dinheiro, =g
diante requerimento do servidor, apresentado trinta (30) dias antes'
de seu infcio, vedada qulquer ouira nipétese de conversao em di

nheiroce
Art. 558~ £ proibida a gcumulagac remuera=

da de fériss, salvo por imperiosa necesgidade do servigo e pelo ng-"
rimo de dois (2) periodes, atestada a necessidade pelo chefe imedia-
to do servidors

Art. 569~ Perders o direito as férias O
aervidor que, Do periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a '
que se referem os artigos 49, inciso III e 52.

CAPITULO III
DAS OBRIGAGDES DOS SERVIDORES
Segao 1°
Do Exercicio
Art. 569- Exercicio, como ato personalfs=-’
simo, é a efetiva entrada do servidor piblico em servigo, caracte-
rizada pela freguéncia e execugao dae atividades funcionais atribui-
das ao cargo ou a fungao.
Art. 579 O Chefe da unidade administrati-
va ou servico em gue for lotado o servidor é a autoridads competente

para dar-lhe exercicio.
Art. 5892~ O servidor publico afastado, li=

cenciado, removido ou transferido ou quando afastado en ferias, te~'
o5 tres dias, a pertir da cessagéo do jmpedimento, para entrar em '

exercicio, salvo expressamente justificadoe
Art. 592~ Ao entrar em axercicio, o servi-

dor apresentard a Segdo de Pessoal 08 elementos necessarios a aberty
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ra do assentamento individual.

Segao 29
Da Frequéntia

Art, 609- Frequencia € o comparecimente *
obrigatdrio do servidor publico, dentro do horario fizado por lei '
ou regulamento, para o local de desempenho dos deveres inerentes a¢
cargo ou a funcgao, observadas a natureza e condigGes do trabalho.

Pardgrafo Unico - Apura-se frequencias

I - pelo pontoj

II - na forma determinada pelo Prefeito Mu-
ptipal, quanto aos servidores que, em virtude das atribuigoes que’
desempenham, nao estao sujeitos a ponto.

Art, 619%- Ponto é o registro pelo qual se'
verificarso, diariamente, a entrada e saida do servidor em servigo.

Pardgrafo Pnico = O chefe do Poder Executi
vo baixard regulementos especifico sobre o modc e mecanismo de regisg
tro do ponto, bem como, o= casos de dispensa e abono 4o mesmoe.

Art. 622~ O periddo de trabalho, nos ca-'
sos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado’
pelos chefes de repattigao ou servigoe

Paragrafo #nico - Nos casos de antecipaga®
ou prorrogacio desse perfodo, serd remunerado o ‘trabailo extraordi-
nario, na forma estabelecida nesta lei e legislagao trabalhista

aplicavel.
Art. 63°- Nos dias dteis, 8¢ por determi-

nacdo do Prefeito Munidpal podergo deixar de funcionar os seus tra-

balhos.
Art. 642~ O assentamento individual dog!

servidores publicos, do Poder Executivo, & da competencia e respon—
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sebilidade da Hivisao do Pessoale

Segao 3%
Dos Deveres

Art. 652- Sao deveres do servidor publico*
municipal:
I - assiduidade;
11 - pontualidade;
1T - zelo, pelo desempenho, COR presteza '
e dedicagso, dos encargos de que for incubidoj
1V - urbanidade;
Vv - discrigaos
VI - lealdade as instrugdes constitugio—-"'"
nais e administrativasj
VII - residencia, no local onde exerce o'
cargo, ou em localidade viginha, se disto ngo acarretar incovenien
te para servigo plblico;
VIII - apresentar-se decentemente trajado &ao
Eervigoj
IX - trazaer rigorosamente atualizada a sua
colegao de leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e ordens de*
servigos, conforme forem suas atribuigoess
¥ - Observancia das normas legais @ regula
mentares;
XI - expor aos seus chefes &s ddvidas e di-

ficuldades que encontrar no exame de documentos e papéis sujeitos a

geu estudo;
XII - obediéncia as ordens superiores, exce

to quando maniflestemento #legais;
XIII - levar ac conhecimento de seu chefe img

diato, irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ® re-"*
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presentar a sutoridade superior, por intermedio do respectivo chefe,
quando ngo tomar na devida consideracao suas representagoes;
XIV - contribuir para instituigao de benfi-
cio de familiaj
XV - providenciar para gue esteja sempre em
ordem, no assentemento individual, a sua declaragao de familiaj
XVI - atender com preterigao de qualguer ou-

tro servigos:
a) & expedigdo das certiddes requeridas Pa

ra defesa de direito, em face do que determina a Constituigao Fede~'

ral;
b) as requisigées feitas pelas autoridades

compstentes, pxam defesa de direito do Municipio, em Juizo;
XVII - manter espirito de solidariedade e ¢O2

peragéo com os colegas de gervigos
XVIII - zelar pela economia @ conservagao 4o

material que lhe for confiadoj
XIX - apresentar relatorio de trabalho reali

zédo gsempre que expressamente exigido em lei, regulamento ou regi-'

mento}
XX - frequentar cursos de aperfeigoamento e

especializag8o profissional, legalmente instituidose.
Segao 42
Das Proibigles

Art. 669~ Ao servidor publico municipal €

proibido:
I - coagir ou aliciar subordinados com ab-

jetivos de natureza politico-particular;
1T - cometer a pessoa estranba & repartigao

ou servigo o desempenho de encargos que lhe competir ou a geus subor
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dinados;
III - entreter-se, durante as horas de tra=-'
balho, em palestras, leituras ou afazeres estranhos a0 86rvigoj
IV - participar de gerencias ou da adminish
tragao de empresa comercial ou industrial, salvo se for ocupante de
cargo publico do magisterio;

V - pleitesmr, como procurador ou mero ine*
termedigrio, junto &s repartigOes federal, estadual, municipal autar
gquica ou sociedade de econdomia mista, salvo quendo se tratar de
parentes consaguineos ou afins, até o segundo grau civilj

V1 - praticar a usura em qualquer de suas
formas;

VII - promover manifestagdes de aprego ou de
saprego ou fazer circular ou subscrever lista de donativos no recin-
to da repartighe;

VIII - receber propinas, comissCes, presen-*
tes ou vantagens de quhlquer espécie em razao das atribuigoes decor-
rentes de cargos

IX - referir-se de forma depreciativa em in
formagdes, parecer, ou despacho, &8s autoridades e a atos da adminis=
tragdo publica, podendo, porém, em trabsho assinado, critice='
los do ponto de vista doutrinario ou com o fito da organizagao  do'
gservigo;

X - retirar, sem autorizagao da autoridade
competente, quiilguer documento ou objeto pertecente 2 repartigao;

XI - valer-ce do cargo para lograr proveito
pessoel em detrimento da dignidede da fungzo.

Pardgrafo Unico - £ vedado o professor va
ler-se do cargo para favorscer a propaganda de gqualquer partide poli
tico, s0b pena de sofrer as sangdes que a lei determinars,
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Art, 679~ Por motivo de convicggo religiosa, £ilosdfi-

ca ou politica, nerhum servidor $dblico poders ser privado de qual~ '
guer de seu direitos nem sofrer alteragac em sua vida funcionale

CAPTTUIO IV
DO DIREITO DE PETIGIO

Art., 680~ f£ assegurado ao servidor o direito de reque-
rer e apresenta, devendo a petig@o ser dirigida 3 autoridade compe- '
tente para decidir gobre ela, a qual tera 15 (quinze) dias para faze—
los.

Art., 699~ Da decisao, a que se refere 0 artigo anteri-
or, cabers recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Prefeito Munici-
ecipal, salvo se este a proferire

Art. 708~ O recurso nao tera efeito suspensivo, mas 86
for provido, retroagira mos seus efeitos 3 data do ato impugnadoe

Art. 718--0 direito de pleitear na esfera administrati
va prescreveras

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de gue decor="
rem demissac;

I - em 120 (cento vinte) dias, nos demais casoOSe

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigao contar-se~a da
data de publicagdo do ato impugnado, quando este for de natureza re=
gervada, da data em que © interessado dele tiver ciencia.

Art., 729~ O recurso interrompe a prescrigao uma dnica'
vez, recomegando esta & cOIrer, pelas metade do prazos da data do

ato que a interrompeu.

pfTULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA ACUMULAGAO
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Art. 739~ A scumulagao remunerada somente sera permiti
da nos casos previstos pela Constituigfio da Republicae

Art. T4%- Verificada proibida acunulggao remunerada o
provada a boa £é, o servidor optard por um dos cargos, 860 fizer °
dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles, a eri=-"*

tério do Prefeito.
§ 12 - Provada a existencia de ma fé, o servidor sera

demjitido de todos os cargos e restituird a que tiver percebido indevi

damentes
§ 22 - Se a acumuladdo proibida envelver cargo, fungao

ou emprego em outra atividade estadual ou paraestadual, gsera o servi-

dor demitido do cargo municipals

cApfTULO II
DAS PENALIDADES
Art. 75%- Considera-se jnfracso disciplinar o ato prad
ticado pelo servidor com violagao dos deveres e das proibigoes decor—

rentes de cargo que 6Xercse.
Art. 769~ Sao penas disciplinares, na ordem decrescen—

tes:
I - advertencia verbalj;
II - repreensacj
II1 - mmltas
IV = suspensao;
vV - destituicac de fungao, e
VI - demissgo
Art. 77°- A pena de repreensao sers aplicada por escri

L 1) 5P ODRIMBRETTE S 3 FFFCTIIIUUILLLYREETE

%o, nos casos de desobedisncia ou falta de cumprimsnto de deveXe

Art. 789~ A pena de suspensao, que nao excedera des 30
(trinta) dias, sers aplicada nos casos de falta grave ou de reincidén

ciae
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§ 12 - O servidor, genquanto sugpenso, perdera todos '
os direitos e vantagens decorrenies do exercicio do cargo, exceto o '
saldrio-fenilia.

§ 22 - Quando houver convenisencia para O S8ervigo, a P2
na de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinguenta’
por cento (50%) por dia de vencimmhto, obrigado, nesta caso © servi-
dor a permanecer em SeIrvigoOe

Art. 799~ As penas poderao Ser atenuadas pelas seguind
tes cincunsténcias:

I - prestagao de makd de 15 (quinze) anos de servigos’
com exemplar comportamento e zelos

II - confissao espontanea da infragaos

Art. 808- As penas ‘poderao ser agravadas peles seguin-
tes cipeunstanciass

T - Concluio para a pratica de infragaos

II - acumulagao de infragao;
IIT - reincidéncia genérica ou especifica na infragaoe

Art. 812~ As faltas prescreverao, contados os prazos a
partir da data da infragao:

i = em 01 (um) ano, guando sujeitas a pena de repreen

I - em 02 (dois) anos, guando sujeitas as penas de mul

ta ou Suspensao;
1II - en O4 (quatro) anos, quando sujeitas as penas de '

denissade
Paragrafo Unico = A fgita aﬁminiatrativa, tanbém pre—'

vista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

cApfTULO 1III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Segcao 1%
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Do Processo Admimistrativo Disciplinar

Art, 828~ A aplicagao da pena de demissac depende de '
processo administrativo diseiplinar prévio:

§ 12 - Se o infrator gosar.da garantia de estabilidade
consumado © processo administrativo, sera ¢ mesmo Saspenso. e seu Car
go ou fungao e instaurado o Inquérito para Apuragdo de Falta Grave, '
previsto ng Legislagdo Trabalhista, perante a Junta ou Juizo da Comar
Cale

§ 22 - Compete ao Prefeito Muniecipal determinar a ins-
tauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 32 - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de!
qualquer irregularidade no servigo piblico é obrigado a demuncid-la *
para que seja promovida sua apuragao imediata.

Art, 832- Promovera O Processo uma comissao, desgnada‘
pelo Prefeito Municipal, composta de O3 (tres) servidores, de prefe-'
rencia estaveis, e gue nao estejam, na ocasido, ocupando cargo ds
que sejam exoneraveis “ad mitum".

Pardgrafo Unico - O Prefeito designara os servidores '
que devem servir de presidsate e como gecretario da comissao.

Art. 84°- O processo administrative disciplinar serg °
aberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares @
dos responsdveis por sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta oito) horas seguintes &'
eua lavratura,, a comissdo remetera, ao acusado, cépia de termo, Cci=
tando-o0 para todos os atos do pProcesso, sob pena de revelia.

§ 20 - Achando-se o acusado em lugar incerto, gerg ci=-
tado por edital, que se publicara 03 (traa) dias consecutivos para,no
prazo de 15 (quinze) dias, a constar da dltima publicagao, apresentar
se para a defesa.

Art, 859- O acusado terd direito de acompanhar por ei,



-

Gome s a‘:’ng« L
Secretaria

o de Menezes
Adininistrag@o

;
‘ ESTADO D GOIAS
i' PREFEITURA DE IPORA
: ou por procurador de todos os termos e atos do processo € prodruzir '
as provas, em direito pemitidaes, em sua defesa.

Art., 869- Decorrido o prazo a que 8e refere o § 2¢ do
Art., 84, a comiss&o promovera os atos gue julgar convenientes a ins-
trugao do processo, inclusivo os requeridos pelo acusadoe

Pardgrafo Unico - A pericia, quando cabivel, sera
realizada por técnico escolhido pela @gmissio, que poders ser assis='

o $ido por outro indicado pelo acusadoe
. Art., 879~ Encerrada a fase de que trata o artigo Ante-

rior, seri concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o ofereci
mento de suae razoes finais de defesale

§ 18 - " prazo de defesa poders ser prorrogado, pelo!
dobro, para diligéncias reputadas indispensiveis, a critério da @éo-
missaos

§ 2¢ - Havendo pluradidade de acusados, O prazo sera'

comun ¢ em dobros
Art. 889= A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) di=-
as, prorrogéval por igual periodo, se houver motivo justo, para '
Q concluir o processo disciplinmar, findo o qual este sera encaminhado
para jugemento, ao Prefeito Municipal, acompanhado de relatdorio que'
propora a solugao adquada &0 caso's
§ 12~ Recebido O Processo com O reletdrio final, o Pre
feito Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, '
salvo se baixar os sutos em diligencieyg apds cuja conclusa® renovgr=
se-a 0 pPrazde
§ 22 - Ngo decidido o processo nos prazos previstos *
neste artigo, o iniciado reassurira o exercicio do cargo e aguardara’
o julgamento, salvo no caso previsto pelo § 22 do artigo 93.
Art. 8B~ Se os fatos apurados constituirem, tanbém

ilie{to penal, reneter—se-a o processo findo ao érgio do Ministério'

g
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Piblico, ficando o traslado na Prefeitura.

Paragrafo Unico — Antes de instaurado ou conmcluido ©
processo, ja houver indfcio veemente da pratica de crime ou contraven
¢80 penal, comunicar-se-a o fato & autoridade policial competentes

Art, 908~ O servidor ‘somente poderd ser exonsradoc, a'
pedido, apds a conclusao do processo disciplimar que respodder e seo
reconhecida sua inocencia.

Art, 912~ Na aplicac@o das penss disciplinares sergo'
consideradas a natureza, a gravidade da infragao, os danos que dela’
provierem para O Servigo pﬁblico e 08 antecedentes do servidore

§ 12 - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreen-
830 indepedente de qualguer processo ou sindicénciaj

§ 22 - As penas de multa e suspensao serac aplicadas '
mediante prévia apuragac em gindicancia sumdria.

Art. 929~ A comiss@o, sempre que necessario, dedicara
todc tempo aos trabalhos do processo, ficando seus menbros dispensa-'
dos de suas atribuicdes nomais durante o curso das diligencias e ela
boracao do relatdrio.

Art. 939~ Ao processo administrativo disciplinar apli-
car-se-a, subsidiariamente, as disposig¢des da legislagao processual '

civil e penal,

Segcao 29
Da Suspensao Preventiva

Art. 949~ O Prefeito Municipal podera determinar a sug
pensso preventiva dc servidor por até 60 (sessenta) dias, para que ©
memmo nao venha influir na apuracao da falta cometida.

§ 12 - Pindo o prazo de que trata este argigo, cessars
a Buspensﬁo‘praventiva, ainda que 0 processo nac esteja concluido.

§ 22 ~ No caso 4o processo que vise a apurar faltas su
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jeitas a pena de demissao, o afastamento se prolongard até sua deci-'

ggo0 finale
Segao 3%
Disposigoes Finaks
Art. 959~ Sao competentes parg impor penas diseciplina=-
res:

I - O Prefeito Municipal, para qualguer das enumeradas

no artigo 763
1T - Os Secretdrios Municipais, para as de adverténcia'
@ repreensaocs

Art., 969- So dependentes do servidor os assim considg
rados pela legislaGao trabalhista;

Arte 97%- O instrumentos de procuracao, utilizados °*
para recebiménto de direitos e vantagens de servidores do municipio °*
terso validade por (12) meses, devendo ser renovados apos findo este’
Prazoe

Art. 98¢~ Contar-se-ao por dias corridos os prazos prg
vistos nesta Leib

Paragrafo Unico - Nao se computarsa no prazo o dia ini
clal, prorrogando—se'para o primeiro dia dtil seguinte o vencimmnto |’
que incidir em sabado, domingo eu feriado.

Art. 999~ A partir da vigéncia desta lei deixara de °
ser concedido ou pago todo e qualquer beneficio ou vantagem funcional
ou financeira gue nao estsja nela definido ou em lei de classificagao
de cargos e vencimentos.,

Art, 1000~ £ vedado exigir atestado de ideologia como’
condigho de posse ou exercicio em cargo publicoe

Art. 1019~ Para todos os efeitivos previstos nesta €'

em outras leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e meh%al s¢&




‘F"“"‘l"r‘aiﬂr W

wvwvv%;vv
i »1

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE IPORA

réo obrigstoriemente realizados por junta Méaica Oficial ou Médicos '

ecredenciados pela Prefeitura.
Art, 1029 Poderao ser admitidos, para cargos adequa-'

dos, servidores de capacidade f{sica rednzida, aplicando-se proces="'"*

so0s especiais de selegads
Art. 103%- A jornada normal de trabalho do servidor

. pﬁblieo. exceto nos casos previstos em lei, & de guarenta (40) horas

semanaise
Art., 104%- O horario de expediente das repartigbes se-

ré fixado por decreto do Prefeito Municipale

Art, 105%- O Prefeito Municipal poderd conceder, por’
Decrsto, os reajustes dos direitos e vantagens pecuniarias dos Servi-
dores Municipais, até o limite da variacao mensal do IFPC - Indice de

Pregos ao Consumidor, ou fndice oficial que substituire
Art. 1068- O Prefeito Municipal baixard, por decreto'

08 regulamentos necessariocs & execugio da presente Leifs
Art. 1079~ Poders a Camara Municipal adotar, para Ie™

ger os servidores de seu Quadro, &s disposigoes desta Leie.
Art. 108¢- Esta Lei Entra em vigor na data de sua pu-'

blicacio. Revogam-se as disposigOes em contrarios.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipord, aos 23 dias '

do més de fevereiro de 1.990.

A A
Sebastigo y

Prefeito

Declaro que este docujp ento foi

{fard” da

——




